
Die Walter-Fach-Kraft Gruppe:

Als Spezialist für Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung im gewerblichen,

kaufmännischen und IT Umfeld ist die inhabergeführte Walter-Fach-Kraft Gruppe ein seit über

28 Jahren etabliertes, mittelständisches Personaldienstleistungsunternehmen mit starker

Unternehmenskultur.

Mit über 1.000 Mitarbeitenden sind wir an nahezu 30 Standorten in Deutschland, Österreich und

Polen vertreten um regionale Nähe zu gewährleisten. Dort setzen wir unsere Mitarbeiter

entsprechend der individuellen Anforderung und ihren Qualifikationen in Unternehmen ein oder

qualifizieren sie auf Wunsch auch unter Fortzahlung der Vergütung weiter.

Wir sind Vorzugslieferant im Konzern seit mehr als 10 Jahren.

Unser Unternehmens-Leitbild: Zufriedene Mitarbeiter = Zufriedene Kunden

Wir setzen auf eine positive Arbeitsatmosphäre und nachhaltige Partnerschaften

Engagiert für faire Arbeitsbedingungen, Transparenz und eine offene Kommunikation

Specialist BIM Data & Interoperability (m/w/d)

(8003)

 Standort: Erlangen  Arbeitszeit: 40 - 42 Stunden pro Woche

Auf der Suche nach einem neuen Arbeitgeber?

Für unseren Kunden Siemens suchen wir Specialist BIM Data & Interoperability (m/w/d) in

Vollzeit. 

Verstärken das Digitalisierungsteam und gestalten Sie die Zukunft von BIM und Digital

Engineering in komplexen EPC-Großprojekten. 

Als BIM Data & Interoperability Specialist (m/w/d) sind Sie verantwortlich für die

Etablierung, Governance und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer OpenBIM-

Datenstandards und Interoperabilitätslösungen. In enger Zusammenarbeit mit weiteren BIM-

Experten, Datenarchitekten und Ingenieurteams stellen Sie sicher, dass BIM-Daten strukturiert,

skalierbar und systemübergreifend nahtlos ausgetauscht werden.

Die Stelle bietet aktive Mitgestaltung strategischer Digitalisierungs- und BIM-Initiativen, in

einem Internationales Umfeld in interdisziplinären Expertenteams in und für innovativen

Großprojekte.

Ihre Perspektive: Gezielte Förderung Ihrer fachlichen Expertise an der Schnittstelle von Bauwesen

und Digitalisierung.

Als Personaldienstleister an Ihrer Seite legen wir höchsten Wert auf eine ehrliche, wertschätzende

und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern (m/w/d) und Einsatzbetrieben.

Ihre Aufgaben im Collaborative Engineering

Enge Zusammenarbeit mit internationalen BIM-Teams, Schnittstellenpartnern und IT-Architekten

zur Optimierung der digitalen Projektabwicklung

Entwicklung und Pflege von BIM-Datenstandards sowie Erstellung strukturierter

OpenBIM- und IFC-Datenstrukturen.



Definition und Implementierung von Information Delivery Specifications (IDS) sowie

Aufbau automatisierter Workflows zur Modellvalidierung und Qualitätsprüfung.

Sicherstellung der Datenkonsistenz, -qualität und -kompatibilität über sämtliche

Projektphasen und Softwareplattformen hinweg.

Anbindung von BIM-Plattformen an Enterprise-IT-Systeme sowie Automatisierung

digitaler Workflows mittels Schnittstellen (APIs) und Scripting.

Die Anforderungen:

Verständnis für Datenmodellierung, Systemarchitekturen und API-Schnittstellen; Erfahrung mit

Python, Dynamo oder Skriptsprachen von Vorteil.

Studium - z.B. M.Sc. / Schwerpunkt Digital Engineering - im Bereich

Bauingenieurwesen, Architektur, Bauinformatik, IT oder eine vergleichbare

Qualifikation.

Mehrjährige Berufserfahrung im BIM-Umfeld oder Digital Engineering, idealerweise in

komplexen Infrastruktur- oder EPC Großprojekten.

Starke analytische Fähigkeiten, strukturierte Arbeitsweise sowie verhandlungssichere

Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Nachweisbare Praxis mit IFC-Datenmodellen und OpenBIM-Standards.

Solide Kenntnisse in IDS und automatisierter Qualitätssicherung.

Routine im Umgang mit BIM-Software (z. B. Revit, Solibri, Navisworks, Forma).

Was Sie von uns erwarten dürfen:

Keine wechselnden Einsätze, Sie bleiben i.d.R. dauerhaft an der Arbeitsstelle welche

wir zusammen und vor dem Arbeitsvertrag besichtigt haben.

attraktiver Arbeitsvertrag mit Vergütung nach Vorgabe des Einsatzbetriebes –

tarifbasiert und nicht nur mit Branchenzuschlag

den Einstieg in Großunternehmen z.B. Siemens AG, Siemens Mobility, Siemens-Energy

sowie der Bahn AG durch uns.

Vergütung nach Tarifvertrag, inklusive übertariflicher Zuschläge und Sonderzahlungen

(Urlaubs-/Weihnachtsgeld)

Übertarifliche Zulagen - teils Prämien durch den Kundenbetrieb.

eine umfangreiche Einarbeitung, in angenehmen Betriebsklima 

eigener Corporate Benefits Zugang für Ihre persönlichen Mitarbeiterangebote bis hin

zum E-Bike Leasing.

Option der Übernahme nach individueller Absprache und zeitlichem Kundenhorizont.

Ein engagiertes Team, das Sie bei jedem Schritt begleitet und unterstützt

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerben Sie sich gleich hier über unser Jobportal, oder per E-Mail an

nuernberg@walterfachkraft.com auch ohne Anschreiben.

Wir stehen Ihnen natürlich gerne für alle Fragen am Telefon unter +49 911- 9791730-42 zur

Verfügung und freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



Eine Bewerbung, viele Chancen: Wir berücksichtigen Sie automatisch auch für andere

passende Stellen.

Tarifvertrag: GVP Basis - nach Vereinbarung/Qualifikation
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