Die Walter-Fach-Kraft-Gruppe:

Gegrundet im Jahr 1997 und seitdem kontinuierlich gewachsen

Ein mittelstandischer Personaldienstleister mit Fokus auf Qualitat und Zuverlassigkeit
Uber 1.000 Mitarbeitende, die taglich ihr Bestes geben

Etwa 30 Geschaftsstellen in Deutschland und Osterreich, um regionale Nahe zu
gewahrleisten

e Inhabergefuhrt mit langjahriger Erfahrung, einer starken Unternehmenskultur und
einem klaren Fokus auf personliche Betreuung.

Teamleiter Produktion (m/w/d) / Schichtleiter
Fertigung (m/w/d)

(7919)

© standort: Landshut Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 45000 - 55000 Euro
pro Jahr

Starten Sie jetzt mit uns in eine neue berufliche Zukunft - wir freuen uns auf
Sie!

Fir unseren Kunden suchen wir ab sofort motivierte und lernbereite Mitarbeiter (m/w/d), die Lust
haben, gemeinsam etwas zu bewegen und ihre Starken einzubringen.

lhre Aufgaben:

e Fachliche und organisatorische Fuhrung, Koordination und Betreuung der
Produktionsmitarbeiter innerhalb lhrer Schicht.

e Sicherstellung der vorgegebenen Produktionsziele hinsichtlich Stuckzahlen, Taktzeiten,
Qualitat, Termintreue und Materialversorgung.

e Organisation und DurchfiUhrung von Schichtstarts, Arbeitsverteilungen,
Personaleinsatzplanung und strukturierten Schichtibergaben.

e Steuerung der laufenden Fertigungsprozesse sowie frihzeitige Erkennung und
Beseitigung organisatorischer Engpasse.

e Sicherstellung der Einhaltung freigegebener Prozessparameter, Arbeitsanweisungen,
Prafplane und Dokumentationsvorgaben.

e Uberwachung der Produktqualitat und Ruckverfolgbarkeit sowie Sicherstellung einer
vollstandigen Produktionsdokumentation.

e Einarbeitung, Qualifizierung und Unterweisung neuer und bestehender Mitarbeiter
sowie Pflege der Qualifikationsmatrizen.

e Erfassung und Uberwachung von Produktionsdaten, Stillstandszeiten, Ausschuss und
Nacharbeit im vorgesehenen System.

¢ Analyse und Bewertung relevanter Produktionskennzahlen wie Output, OEE,
Anlagenverfugbarkeit, Ausschussquote und Personaleffizienz.

e Unmittelbare Erkennung und Eskalation von Qualitatsabweichungen, technischen
Storungen und Produktionsproblemen an die zustandigen Fachbereiche und die
Factory-Leitung.

e Enge Abstimmung mit Fertigungsplanung, Instandhaltung, Materialversorgung und
Production Engineering zur Sicherstellung eines storungsfreien Produktionsablaufs.

e Umsetzung und Uberwachung von Lean-Production-Methoden, 5S, Standard Work und
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen (KVP).

e Forderung der Mitarbeiterentwicklung sowie Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit
und Arbeitssicherheit im Produktionsbereich.



e Unterstltzung bei der Umsetzung freigegebener Prozessverbesserungen in
Zusammenarbeit mit Industrial Engineering, Production Engineering und Operational
Excellence.

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Industriemeister,
Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der industriellen Serienfertigung, idealerweise in der
elektromechanischen Produktion oder Montage.

e Erfahrung in der fachlichen Fihrung und Koordination von Produktionsmitarbeitern
oder Schichtteams.

e Gute Kenntnisse in Produktionssteuerung, Qualitatsmanagement und operativen
Fertigungsprozessen.

e Erfahrung mit Lean-Management-Methoden, Shopfloor Management, 5S und
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen.

e Sicherer Umgang mit Produktionskennzahlen und Fertigungsdokumentationen.

e Ausgepragtes Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein.

e Teamorientierte Fuhrungspersonlichkeit mit ausgepragter Organisationsfahigkeit.

Was Sie von uns erwarten durfen:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit langfristiger Perspektive

Attraktive Zusatzleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld

Ubernahmemadglichkeit durch unseren Kunden, um Ihre Zukunft zu sichern

Bis zu 500 € Pramie bei erfolgreicher Mitarbeiterempfehlung

Vergutung nach GVP-Tarifvertrag, inklusive ubertariflicher Zuschlage und

Sonderzahlungen

Anpassung an aktuelle Tarifvereinbarungen

e Eine strukturierte und professionelle Einarbeitung in einem angenehmen
Arbeitsumfeld

o Attraktive Vergunstigungen auf zahlreichen Vorteilsplattformen

e Ein engagiertes Team, das Sie bei jedem Schritt begleitet und unterstitzt

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerben Sie sich ganz unkompliziert Gber unser Jobportal, per E-Mail an
landshut@walterfachkraft.com, telefonisch unter +49 871 976298-0 oder direkt per WhatsApp
unter +49 176 10607322.

Sie haben noch Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsprozess? Unser Team ist gerne flir Sie da und unterstitzt
Sie personlich bei allen Fragen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam den nachsten Schritt zu gehen!

Hinweis: Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass Fahrtkosten im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach
leider nicht ibernommen werden kdnnen.

Eine Bewerbung, viele Chancen: Wir berucksichtigen Sie automatisch auch fUr andere passende
Stellen.



Tarifvertrag: GVP
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